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Gill Gruppen AS, Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS
redegjorelse etter apenhetsloven
(for perioden 1. januar 2024 — 31. desember 2024)

1. Introduksjon

Gill Gruppen AS (org.nr 910 360 868), Subaru Norge AS (org.nr 924 563 273) og Bilkompaniet AS (org.nr.
965 220 941) (Samlet betegnet som "Gruppen") er omfattet av dapenhetsloven.

Selskaper som er omfattet av dpenhetsloven er forpliktet til & giennomfgre aktsomhetsvurderinger i trad
med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, for a identifisere, forebygge, redegjgre for og fglge
opp hvordan selskapet handterer faktisk og potensiell negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter i egen virksomhet, overfor forretningspartnere og i selskapets leverandgrkjede.

Gruppen er forpliktet til & drive var virksomhet i henhold til samfunnsansvarlige og etiske prinsipper. Vi
etterstreber 3 veere en ansvarlig virksomhet, og a gjennomfgre jevnlig aktsomhetsvurderinger for a avdekke
eventuell negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet
til var virksomhet, leverandgrkjede eller forretningspartnere.

Denne redegjgrelsen gjelder for perioden 1. januar 2024 til 31. desember 2024, men inkluderer ogsa en
beskrivelse av endringer i vare interne prosedyrer og aktsomhetsvurderinger som ble gjennomfgrt det
fgrste halvaret av 2025.

2. Var virksomhet, rutiner og retningslinjer
2.1. Gruppens organisering og virksomhet
Gruppen driver virksomhet innen import og forhandling av biler.

Gill Gruppen AS har pr. 31.12.24 ingen ansatte. Gill Gruppen AS hovedvirksomhet er investering i selskap
innen import og forhandlerdrift av biler, samt yte servicetjenester til selskaper innen eget konsern.

Subaru Norge AS har fire ansatte, som jobber fra vare lokaler pa Hagan. Subaru Norge AS hovedvirksomhet
er import av biler og deler for merket Subaru i Norge. Subaru Norge AS eies 100 % av Gill Gruppen AS.

Bilkompaniet AS har ni ansatte som alle jobber fra vare lokaler pa Hamar. Bilkompaniet AS
hovedvirksomhet er forhandling og service av biler fra vare forretningslokaler i Hamar. Vi er forhandler av
en rekke bilmodeller fra Subaru og MG, og utfgrer ogsa service pa alle bilmerker fra vart verksted. | tillegg
er Bilkompaniet merkeverksted for Subaru, MG og SSangYong. Bilkompaniet AS eies 51 % av Subaru Norge
AS.

Gruppen driver kun virksomhet i Norge.

2.2. Interne rutiner og retningslinjer
Baerekraft og samfunnsansvar er en integrert del av Gruppens virksomhet. Vi er forpliktet til a drive
virksomheten var pa en etisk, ansvarlig og baerekraftig mate.

Gruppen har vedtatt konserninterne retningslinjer for forretningsetikk, som gjelder for alle selskap som
inngar i konsernet. Retningslinjene gjelder for alle ansatte i Gruppen, inkludert vikarer og konsulenter.
Retningslinjene oppstiller konsernets prinsipper for samfunnsansvar, som bygger pa FN Global Compacts ti
prinsipper som blant annet menneskerettigheter og arbeidsforhold.



| tillegg til dette er var rutine som utgangspunkt at alle leverandgrer og forretningspartnere skal akseptere
var Code of Conduct, som har som kjerneverdi a skape tillit gjennom integritet. Formalet med var Code of
Conduct er a oppna Ignnsomhet pa en mate som er i samsvar med grunnleggende etiske verdier og med
respekt for mennesker, miljget og samfunnet rundt virksomheten.

Code of Conduct gir overordnede rammer for hvordan Gruppen, leverandgrer og forretningspartnere skal
utgve sitt samfunnsansvar, samt hvilke prinsipper som skal ligge til grunn for arbeidet.

Vi arbeider systematisk for a fremme en trygg arbeidsplass som ivaretar helse, miljg og sikkerhet (HMS).
Gjennom kontinuerlig innsats sgker vi a redusere risikoen for skader pa arbeidsplassen. Dette oppnar vi ved
a benytte et internkontrollsystem for registrering og oppfeglging av forhold som kan medfgre fare. Systemet
bidrar til a forebygge at lignende hendelser skjer igjen ved a sikre laering og iverksetting av ngdvendige
tiltak.

Det overordnede ansvaret for oppfglging og etterlevelse av dpenhetsloven ligger hos styret og daglig leder i
det enkelte selskapet i Gruppen.

Gruppen gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger av var egen virksomhet, vare leverandgrer og vare
forretningspartnere.

Hvert enkelt selskap innad i Gruppen gjennomfgrer en overordnet risikoanalyse for a kartlegge alle
relevante omrader av virksomheten var, inkludert egen virksomhet, forretningspartnere og
leverandgrkjeden var. Analysen gjennomfgres ved bruk av en risikomatrise, som skal oppdateres
kontinuerlig. Formalet med dette er a kunne prioritere de viktigste risikoomradene for videre kartlegging, a
identifisere potensielle hgyrisikoelementer ved leverandgrer og forretningspartnere, samt saerlige
risikofaktorer knyttet til var egen virksomhet. Vi praktiserer en risikobasert tilnaerming som ogsa er basert
pa apenhetslovens prinsipp om forholdsmessighet.

Vi fokuserer pa a handtere de mest fremtredende risikoomradene som er identifisert, og vil giennomfgre
ytterligere aktsomhetsvurderinger av prioriterte omrader for a identifisere og evaluere faktiske og
potensielle negative pavirkninger. Eventuelle tiltak vil bli prioritert ut fra alvorlighetsgrad og sannsynlighet
for alvorlige menneskerettighetsbrudd eller brudd pa arbeidstakerrettigheter, samt Gruppens innflytelse.

3. Identifiserte negative konsekvenser eller risiko for negative konsekvenser

3.1. Generell informasjon

I henhold til apenhetsloven skal det rapporteres om identifiserte faktiske negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt betydelig risiko for slike negative
konsekvenser. Ved vurderingen av hva som anses som en vesentlig risiko skal det tas hensyn til hvor
alvorlige konsekvensene er eller vil bli for dem som rammes, og hvor sannsynlig det er at de negative
konsekvensene vil inntreffe.

3.2. Identifisering av faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Gjennom var risikokartlegging har vi ikke identifisert noen faktiske negative konsekvenser i var egen
virksomhet. Dette gjelder ogsa nedstrgms aktiviteter.

Vi har heller ikke identifisert faktiske negative konsekvenser knyttet til noen av vare leverandgrer eller
forretningspartnere.



Vi har imidlertid identifisert visse risikoer for negative konsekvenser.

Leverandgrkjeden var

I henhold til hgyrisikolisten fra Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (DF@) er elbiler, batterier,
dekk og gummi produkter som er forbundet med hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| produksjonen av batterier og dekk er de en saerlig iboende risiko for negativ pavirkning knyttet til
lennsforhold, manglende fagforeningsrettigheter, overdreven bruk av overtid, diskriminering, barnearbeid
og tvangsarbeid. De st@rste og mest alvorlige risikoene finnes vanligvis i ravareleddet, i geografiske omrader
som kan vaere preget av konflikt, korrupsjon og svak rettsbeskyttelse.

Vare forretningspartnere
Gruppens forretningspartnere er basert i Norge, og har etter var vurdering en generelt lav risikoprofil nar
det gjelder negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi er

derimot klar over at vi har norske forretningspartnere som opererer innenfor bransjer eller omrader som er
forbundet med noe gkt risiko for negativ pavirkning. Dette gjelder for eksempel renholdstjenester av
fasiliteter og biler.

Gruppens egen virksomhet

Arbeidsforholdene i Gruppen er vurdert som gode, og det arbeides kontinuerlig med forbedringsarbeid og
tiltak for  opprettholde dette. Gruppen er likevel kjent med at vi opererer i en bransje med overvekt av
mannlige ansatte. Det er ogsa visse risikoer for fysiske skader, blant annet i verkstedsdelen av
virksomheten.

4, Tiltak for a stanse og begrense risiko

4.1. Tiltakileverandgrkjeden
Hoveddelen av Gruppens produkter, herunder biler, leveres fra leverandgrer som selv gjgr
aktsomhetsvurderinger.

For Bilkompaniet AS er en av hovedleverandgrene Norwegian Mobility Group AS ("NMG"). Ettersom NMG
selv er underlagt dpenhetsloven og utfgrer egne aktsomhetsvurderinger av de globale leverandgrkjedene
bak sine produkter, belager Bilkompaniet seg pa NMGs aktsomhetsvurderinger i denne sammenheng. Dette
inkluderer de tiltak som NMG har iverksatt for 3 stoppe og begrense risiko. Det vises til NMGs redegjgrelse
etter apenhetsloven, som publisert pa deres hjemmesider.

For Subaru Norge AS er hovedleverandgren Subaru Corporation, via handelsselskapet Sojitz Corporation.
Subaru Norge AS importerer biler, via leverandgren Sojitz Corporation og reservedeler fra Subaru
Corporation. Subaru Norge AS forholder seg i den forbindelse til Subarus "Sustainability Website", som
blant annet gir informasjon om Subarus leverandgrkjede og implementerte tiltak for 3 overholde
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Subarus "Sustainability Website" er
tilgjengelig pa Subarus hjiemmesider.

Gill Gruppen AS er morselskapet i gruppen, og har i svaert begrenset omfang egne leverandgrforhold.

Slik Gruppen vurderer det er det ikke behov for ytterligere tiltak i leverandgrkjeden per tid, utover at
leverandgrene forpliktes til 3 fglge Gruppens Code of Conduct.



4.2. Tiltak overfor forretningspartnere

Gruppen vil veere spesielt oppmerksomme pa 3 stille oppfalgingsspgrsmal til de av vare forretningspartnere
som opererer i bransje eller tjenestesegmenter som er forbundet med szerlig risiko. Formalet med dette er
a sikre at forretningspartnerne lever opp til alle ngdvendige standarder, herunder var Code of Conduct. Vi
vil ogsa fortlgpende vurdere om det er ngdvendig a iverksette individuelle oppfalgingstiltak for
forretningspartnere dersom vi avdekker informasjon som tilsier gkt risiko. Slike tiltak kan for eksempel veere
a sende forespgrsler om forhold vi vurderer som seerlig relevante for de aktuelle risikoer vi har identifisert.

4.3. Tiltaki egen virksomhet
Bilindustrien er en mannsdominert bransje, og Gruppen har derfor fokus pa a gke kvinneandelen i selskapet
gjennom nyansettelser.

Gruppen arbeider ogsa kontinuerlig med HMS-relaterte tiltak, blant annet ved & gjennomfgre arlige
kontroller gjennom bedriftshelsetjenesten. | tillegg stiller man krav om fagbrev pa verksted og
kundemottak, og tilbyr kontinuerlig kursing og sertifisering til de ansatte som utfgrer kursing,
verkstedoppdrag o

Skytta, 30.06.2025

Pa vegne av Gill Gruppen AS

Leif Madsberg Keita Ohashi
Styrets leder Lars Borger Hansen Styremedlem
Daglig leder

Pa vegne av Subaru Norge AS
Lars Borger Hansen Kodama Keitaro
Styrets leder Torbjgrn Lie Styremedlem
Daglig leder
Pa vegne av Bilkompaniet AS
Anders Aksnes Torbjgrn Lie

Styrets leder Bjgrn Stendahl Styremedlem
Daglig leder og styremedlem
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                 2025-06-30T14:13:41.926+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.18.62.206
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/138.0.0.0 Safari/537.36 Edg/138.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-30T14:13:44.490+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2025 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
                     sow9ItEOMhDyKX7zLX1hIFeoeJfi6cQfIEJxv5+duNA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-30T14:14:47.593+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-30T14:16:59.498+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 axZmXUez5ndNZ0GKE0pPIBWuZ3b6YptQPVgCQokNXzY=

 
 
 

 
 V1/y9YLljosL5XzNOZ7Trw4Y9+QRiazmLRB8xzbKm48=


 
KCBLrvSfM21SKwP+IH0tP9yrSwcccOhvKzuMu+fMViDBDcM+QqKT+nwxUN6UEAFNLlRAk2S+jOJI

rfeTDv2i1hlyYqbIo7Y2M0DM/nhfBzWHNp0Oc5DmTh6Mb5kgB6ja2RsIEp1XYhHWpk5oqXS9PYzA

i03ULWcgv9WlMJFW369E0hCgEGTJQ1uUCuBjIeuXzexhGK7oUOevHYHjPKXAjDBP8mBmyGIN9siG

G2+su1qXiFhC1CQvJ6PTbqpEnUaXo/b7oe1pmDNfn+0TYGE7tXDP2tDU9P6DXD4IkgxyZLQVxd2D

um4PYFlM09P9Bni52GLb9SX21R+dHjuPDHCL7Q0IQtgTPDrcPX/oM27kxiavX1tyioLZSglZ7/44

XgoIo5DX3vD0xRdoUzHMR+P9zTO6W292XCbR+Fty5ONPYKurgYVQ6uFRzvcJz/egGFd28XqB9lyf

Jpt/O9gTMcZEL3EP3i7gvozrpdhmLUm1rD0QLFBsWjcydqsw/b/Jvrwp

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-30T14:16:59.756+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Lie, Torbjørn
             9578-5999-4-1193465
             NO
             1974-09-16
        
         
             application/pdf
             2025 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
             sow9ItEOMhDyKX7zLX1hIFeoeJfi6cQfIEJxv5+duNA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-30T13:49:59.361+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             ff36ea70-3440-4018-974e-92cbc32b587d
        
    
     
         
             
                 2025-06-30T13:49:27.819+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.101.215.146
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/138.0.0.0 Safari/537.36 Edg/138.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-30T13:49:30.031+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2025 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
                     sow9ItEOMhDyKX7zLX1hIFeoeJfi6cQfIEJxv5+duNA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-30T13:49:31.784+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-30T13:49:59.361+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 /98VFWlSPFJh4U5twtuaMYjFSty4QNcQzyYllLZwwq4=

 
 
 

 
 2j8I48E4U5fqyoQwMq1hqmfYpTkXqu9qVgRSZ3zRM08=


 
ypSHhUHBMVEa/sAK2zP1yh+WzgJB9Nje59KFzom6g3EEw9Zhe1GGjDHrATuO6IJRweGVuVtz6Vu7

jMoKXC9jeeg9miCLyAr2ok9DO7YEvZGnjSy4LBRPnUhRtE0X+4qsFUE0/KLpLKiTjbcp9BDGLJ0n

21K5DdZg/E10wIVO0fe5uQf/HHglQR9EPcQcFKqn3jTtRUWqzWC9dLKyACQ+ce2X3A9WDRIH/uxF

Ix0jXcqe3/A3Ppixz1kggpzdCfvdcGOij+0bM19dkaWTZTF+6x4bXaVan+Fqmz1JMB/c+QFG28kU

e89ZyzPlWxLjtkqbSehYJkQotaeaIgA9xQH3OBDzEVv5YEmKkh+KzR/ES46KnN6+UmP0mc1fc2OW

+JD2u8frZNcmn+BsejudFqB01MI4hyLAHoBnHXYCg17Yw32p4Sbk39vLn/TzeP/2dvl1iCKQqrU4

4hGpmiH7HEqUjTDgnEaH/AhbZKMCR8vxg6U2ES8/SwApv4pxoSlG+cym

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-30T13:49:59.568+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Madsberg, Leif Arne
             9578-5998-4-832453
             NO
             1954-09-20
        
         
             application/pdf
             2025 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
             sow9ItEOMhDyKX7zLX1hIFeoeJfi6cQfIEJxv5+duNA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-30T13:45:22.928+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             ff36ea70-3440-4018-974e-92cbc32b587d
        
    
     
         
             
                 2025-06-30T13:44:35.412+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.15.230.171
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-30T13:44:38.353+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2025 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
                     sow9ItEOMhDyKX7zLX1hIFeoeJfi6cQfIEJxv5+duNA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-30T13:44:39.343+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-30T13:45:22.928+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 btYgpGfzeY+T0dX4SIaAwCGYIaxhjwaUKVV9MSnkXBI=

 
 
 

 
 cv0k6RVazUuEiRPuzYm3brp43L+aMZl3VoOceOYj9ZQ=


 
Wf307mJFADnFlQAik7DrzJ1HbB70ZDLC+dg/2xPwHVhBTgsTEuTj/VzIJMFGMY2FilTD/DvMFflc

UoAmuJp8OG4AuaCq9Lof+CBLNU7AAoypNT59lk8Rb2OgAZnzf60XmWPNrBiFo3nB1vk7bh4hmrxY

kmFrAoDevFwauZFRnQR5a0CacsL2lIJA8KFK+cTFVhdRdi7WGzWnQ+7kFSQ9va4XwyBPYYQ00w44

ZjGkCiMdSzuDNU1y9mTIxDcPfTOuVzZBVOD2nBjrJKMCZ9kKNgOXoSapnywP455GDc10TiEsY203

loDh30579EpuSnnJOLX+r3y2nk9yDJZr6KHpx5sCBVc8pnBn1Um+EzYRS3U2+nhMkXwKBLdDdUhL

Z8y86ypMyWxjKMcBBlr3UA+gdTAvAw8h5i950fgUSo8htKQPcLS6Uv6f+qOh9QT/U8QmKSCIts0p

8C/KWlq8KrqGSeoZaClCalBIMTcbbsVcVC7LRcQ0OGhF04oe6zM3g5st

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             +817077996998
             +817077996998
             +817077996998
        
         
             application/pdf
             2025 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
             sow9ItEOMhDyKX7zLX1hIFeoeJfi6cQfIEJxv5+duNA=
        
         
             Signicat Sign (SignicatID)
             XML Signature
             2025-07-01T09:10:59.293+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         SignicatID
    
     
         
             
             
             
             
             scid-sms
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             ff36ea70-3440-4018-974e-92cbc32b587d
        
    
     
         
         Keita Ohashi
    
     
         I have read and understood the attached document(s) and hereby accept and approve of their contents with my signature.
    
     
         
             
                 2025-07-01T09:09:47.548+02:00
                 started-signature-session
                 
                     167.103.42.116
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-07-01T09:09:56.313+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2025 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
                     sow9ItEOMhDyKX7zLX1hIFeoeJfi6cQfIEJxv5+duNA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-07-01T09:10:05.916+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2025-07-01T09:10:06.263+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2025-07-01T09:10:59.294+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 O1b9ebUg7EqzunT7qp2bA3mwsRhJ0DBcrPCMGgIPlEQ=

 
 
 

 
 dsjIpZbFbjHNLjp9KUWr00mPJZfYZjs97Jl3/IBECYY=


 
p5kECfoMViXRFsiMT/FAlC00gQ1W745m8YcocYefZmZiMkizricLdJhUzp3qISzb/RL7RIe9ld5v

pE8tuHJ6BOG0N4UYEpApAQWIN14aC2wpF+p4MSob2WI/he/9k7XlqXfnZvmYTvbfcgZcZaUSubKj

O1IS2KrWFcS4bF0DSj+4mssTrwZRmHCUY/3TJ3sPR71wwO2LtrjuekX8/wSrfhGhzK7EP4QOYPkV

t89iEEdyVjwqa+lvwL4+RnXeiqYfBAmdQhZEoFkoSBpvzi4e1cSW2H0niOsl4NE/g4v9yVDZXLwi

VFxAfoRQSY1zHftizj4ygzAvR6Yjuw6oO1shJ7wM6UYEZ4+/cs5u3jVbMbhm6vaTRP5gBqXvm1J0

A2Vybu8uAfc+R/MXIRn3ELyzFKcyxYVbixxpPZu7E8yweAFU2c+r0kKOruSxFwUVOVw63BIJ6hdw

aL2ZGxA5V9K8eH50/I59xqB04Uw2RCn2ozMEyJO/gH5by5eDERfhcc6S

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-07-01T09:10:59.513+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Hansen, Lars Borger
             9578-5993-4-3144614
             NO
             1973-02-02
        
         
             application/pdf
             2025 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
             sow9ItEOMhDyKX7zLX1hIFeoeJfi6cQfIEJxv5+duNA=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-30T13:40:16.569+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             ff36ea70-3440-4018-974e-92cbc32b587d
        
    
     
         
             
                 2025-06-30T13:39:28.088+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.101.215.146
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-30T13:39:30.588+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2025 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
                     sow9ItEOMhDyKX7zLX1hIFeoeJfi6cQfIEJxv5+duNA=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-30T13:39:43.099+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-30T13:40:16.569+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Btr8YCLfTOQYLegtdXvpmiHnZL7nL+IBI91bD5Am9sI=

 
 
 

 
 s8zyKiObEkwROBmvypE4oWxRsUu9BgGruS0qJSFoNws=


 
pygsz4pbLENALRb1NkHuj/2FjMCszxf8g8PDCYEakqPeeeQyF7u0UjFBk1IRtuO68MJmQrssk+oK

nTE7tfGN3egvKz3mE0MhlFTjUTD4gvrdbL355PtA9S/Nim0dPbPM+J+VRTgq4hG0HFVA2ojT8cI1

kMy/Bqjit4rY0k0YXi/X83eMF7LBhfYCPdb72lGbQsilr1zQyR1NdPq0itRmpfX2OdZhDga5XHLT

NRtntPuzGpfCsMfFEE5N5lLt2pFRgo7Ia6DtAQ34eQHB7GJLOWzLHKM9mhJw0I33VHLmnNTn7Xve

w9+KAWyKatxIM9ewjWCv94DHCnNEsjANfDtW2/yAxBDtQ6ZbjvKx9ivOrI9Hq/mDvlrN91d7Jtp2

XvHAmALKzW1MnD2d6FbqIFNe2KKIEVjvWE2o/840dIFC+lWm3OJpmAe0Qy1arIcRQgmCGvm6Ocqg

HryV6VD/ZBlbHG4HZLS0kQe9sfc0YD6qli0fOFFwH2ZHYHMRg7GIQuwg

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-30T13:40:16.787+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             +817024581080
             +817024581080
             +817024581080
        
         
             application/pdf
             2025 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
             sow9ItEOMhDyKX7zLX1hIFeoeJfi6cQfIEJxv5+duNA=
        
         
             Signicat Sign (SignicatID)
             XML Signature
             2025-07-01T06:23:39.979+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         SignicatID
    
     
         
             
             
             
             
             scid-sms
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             ff36ea70-3440-4018-974e-92cbc32b587d
        
    
     
         
         keitaro kodama
    
     
         I have read and understood the attached document(s) and hereby accept and approve of their contents with my signature.
    
     
         
             
                 2025-07-01T06:20:38.761+02:00
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redegjorelse etter apenhetsloven

(for perioden 1. januar 2024 — 31. desember 2024)

1. Introduksjon

Gill Gruppen AS (org.nr 910 360 868), Subaru Norge AS (org.nr 924 563 273) og Bilkompaniet AS (org.nr.
965 220 941) (Samlet betegnet som "Gruppen") er omfattet av apenhetsloven.

Selskaper som er omfattet av apenhetsloven er forpliktet til 8 giennomfgre aktsomhetsvurderinger i trad
med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, for a identifisere, forebygge, redegjgre for og fglge
opp hvordan selskapet handterer faktisk og potensiell negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter i egen virksomhet, overfor forretningspartnere og i selskapets leverandgrkjede.

Gruppen er forpliktet til & drive var virksomhet i henhold til samfunnsansvarlige og etiske prinsipper. Vi
etterstreber a vaere en ansvarlig virksomhet, og a giennomfgre jevnlig aktsomhetsvurderinger for a avdekke
eventuell negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet
til var virksomhet, leverandgrkjede eller forretningspartnere.

Denne redegjgrelsen gjelder for perioden 1. januar 2024 til 31. desember 2024, men inkluderer ogsa en
beskrivelse av endringer i vare interne prosedyrer og aktsomhetsvurderinger som ble giennomfgrt det
forste halvaret av 2025.

2. Var virksomhet, rutiner og retningslinjer
2.1. Gruppens organisering og virksomhet
Gruppen driver virksomhet innen import og forhandling av biler.

Gill Gruppen AS har pr. 31.12.24 ingen ansatte. Gill Gruppen AS hovedvirksomhet er investering i selskap
innen import og forhandlerdrift av biler, samt yte servicetjenester til selskaper innen eget konsern.

Subaru Norge AS har fire ansatte, som jobber fra vare lokaler pa Hagan. Subaru Norge AS hovedvirksomhet
er import av biler og deler for merket Subaru i Norge. Subaru Norge AS eies 100 % av Gill Gruppen AS.

Bilkompaniet AS har ni ansatte som alle jobber fra vare lokaler pa Hamar. Bilkompaniet AS
hovedvirksomhet er forhandling og service av biler fra vare forretningslokaler i Hamar. Vi er forhandler av
en rekke bilmodeller fra Subaru og MG, og utfgrer ogsa service pa alle bilmerker fra vart verksted. | tillegg
er Bilkompaniet merkeverksted for Subaru, MG og SSangYong. Bilkompaniet AS eies 51 % av Subaru Norge
AS.

Gruppen driver kun virksomhet i Norge.

2.2. Interne rutiner og retningslinjer
Baerekraft og samfunnsansvar er en integrert del av Gruppens virksomhet. Vi er forpliktet til a drive
virksomheten var pa en etisk, ansvarlig og baerekraftig mate.

Gruppen har vedtatt konserninterne retningslinjer for forretningsetikk, som gjelder for alle selskap som
inngar i konsernet. Retningslinjene gjelder for alle ansatte i Gruppen, inkludert vikarer og konsulenter.
Retningslinjene oppstiller konsernets prinsipper for samfunnsansvar, som bygger pa FN Global Compacts ti
prinsipper som blant annet menneskerettigheter og arbeidsforhold.





I tillegg til dette er var rutine som utgangspunkt at alle leverandgrer og forretningspartnere skal akseptere
var Code of Conduct, som har som kjerneverdi a skape tillit giennom integritet. Formalet med var Code of
Conduct er a oppna Ignnsomhet pa en mate som er i samsvar med grunnleggende etiske verdier og med
respekt for mennesker, miljget og samfunnet rundt virksomheten.

Code of Conduct gir overordnede rammer for hvordan Gruppen, leverandgrer og forretningspartnere skal
utgve sitt samfunnsansvar, samt hvilke prinsipper som skal ligge til grunn for arbeidet.

Vi arbeider systematisk for a fremme en trygg arbeidsplass som ivaretar helse, miljg og sikkerhet (HMS).
Gjennom kontinuerlig innsats sgker vi & redusere risikoen for skader pa arbeidsplassen. Dette oppnar vi ved
a benytte et internkontrollsystem for registrering og oppfglging av forhold som kan medfgre fare. Systemet
bidrar til 3 forebygge at lignende hendelser skjer igjen ved a sikre laering og iverksetting av ngdvendige
tiltak.

Det overordnede ansvaret for oppfglging og etterlevelse av dapenhetsloven ligger hos styret og daglig leder i
det enkelte selskapet i Gruppen.

Gruppen gjennomfg@rer aktsomhetsvurderinger av var egen virksomhet, vare leverandgrer og vare
forretningspartnere.

Hvert enkelt selskap innad i Gruppen gjennomfgrer en overordnet risikoanalyse for a kartlegge alle
relevante omrader av virksomheten var, inkludert egen virksomhet, forretningspartnere og
leverandgrkjeden var. Analysen gjennomfgres ved bruk av en risikomatrise, som skal oppdateres
kontinuerlig. Formalet med dette er a kunne prioritere de viktigste risikoomradene for videre kartlegging, a
identifisere potensielle hgyrisikoelementer ved leverandgrer og forretningspartnere, samt saerlige
risikofaktorer knyttet til var egen virksomhet. Vi praktiserer en risikobasert tilnaserming som ogsa er basert
pa apenhetslovens prinsipp om forholdsmessighet.

Vi fokuserer pa a handtere de mest fremtredende risikoomradene som er identifisert, og vil giennomfgre
ytterligere aktsomhetsvurderinger av prioriterte omrader for a identifisere og evaluere faktiske og
potensielle negative pavirkninger. Eventuelle tiltak vil bli prioritert ut fra alvorlighetsgrad og sannsynlighet
for alvorlige menneskerettighetsbrudd eller brudd pa arbeidstakerrettigheter, samt Gruppens innflytelse.

3. Identifiserte negative konsekvenser eller risiko for negative konsekvenser

3.1. Generell informasjon

| henhold til dpenhetsloven skal det rapporteres om identifiserte faktiske negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt betydelig risiko for slike negative
konsekvenser. Ved vurderingen av hva som anses som en vesentlig risiko skal det tas hensyn til hvor
alvorlige konsekvensene er eller vil bli for dem som rammes, og hvor sannsynlig det er at de negative
konsekvensene vil inntreffe.

3.2. Identifisering av faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Gjennom var risikokartlegging har vi ikke identifisert noen faktiske negative konsekvenser i var egen
virksomhet. Dette gjelder ogsa nedstrgms aktiviteter.

Vi har heller ikke identifisert faktiske negative konsekvenser knyttet til noen av vare leverandgrer eller
forretningspartnere.





Vi har imidlertid identifisert visse risikoer for negative konsekvenser.

Leverandgrkjeden var

I henhold til hgyrisikolisten fra Direktoratet for forvaltning og skonomistyring (DF@) er elbiler, batterier,
dekk og gummi produkter som er forbundet med hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| produksjonen av batterier og dekk er de en szerlig iboende risiko for negativ pavirkning knyttet til
Ignnsforhold, manglende fagforeningsrettigheter, overdreven bruk av overtid, diskriminering, barnearbeid
og tvangsarbeid. De stgrste og mest alvorlige risikoene finnes vanligvis i ravareleddet, i geografiske omrader
som kan vaere preget av konflikt, korrupsjon og svak rettsbeskyttelse.

Vare forretningspartnere

Gruppens forretningspartnere er basert i Norge, og har etter var vurdering en generelt lav risikoprofil nar
det gjelder negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi er
derimot klar over at vi har norske forretningspartnere som opererer innenfor bransjer eller omrader som er
forbundet med noe gkt risiko for negativ pavirkning. Dette gjelder for eksempel renholdstjenester av
fasiliteter og biler.

Gruppens egen virksomhet

Arbeidsforholdene i Gruppen er vurdert som gode, og det arbeides kontinuerlig med forbedringsarbeid og
tiltak for a8 opprettholde dette. Gruppen er likevel kjent med at vi opererer i en bransje med overvekt av
mannlige ansatte. Det er ogsa visse risikoer for fysiske skader, blant annet i verkstedsdelen av
virksomheten.

4. Tiltak for a stanse og begrense risiko

4.1. Tiltakileverandgrkjeden
Hoveddelen av Gruppens produkter, herunder biler, leveres fra leverandgrer som selv gjgr
aktsomhetsvurderinger.

For Bilkompaniet AS er en av hovedleverandgrene Norwegian Mobility Group AS ("NMG"). Ettersom NMG
selv er underlagt apenhetsloven og utfgrer egne aktsomhetsvurderinger av de globale leverandgrkjedene
bak sine produkter, belager Bilkompaniet seg pa NMGs aktsomhetsvurderinger i denne sammenheng. Dette
inkluderer de tiltak som NMG har iverksatt for a stoppe og begrense risiko. Det vises til NMGs redegjgrelse
etter apenhetsloven, som publisert pa deres hjemmesider.

For Subaru Norge AS er hovedleverandgren Subaru Corporation, via handelsselskapet Sojitz Corporation.
Subaru Norge AS importerer biler, via leverandgren Sojitz Corporation og reservedeler fra Subaru
Corporation. Subaru Norge AS forholder seg i den forbindelse til Subarus "Sustainability Website", som
blant annet gir informasjon om Subarus leverandgrkjede og implementerte tiltak for a overholde
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Subarus "Sustainability Website" er
tilgjengelig pa Subarus hjemmesider.

Gill Gruppen AS er morselskapet i gruppen, og har i sveert begrenset omfang egne leverandgrforhold.

Slik Gruppen vurderer det er det ikke behov for ytterligere tiltak i leverandgrkjeden per tid, utover at
leverandgrene forpliktes til 3 fglge Gruppens Code of Conduct.



https://www.subaru.co.jp/en/csr/



4.2. Tiltak overfor forretningspartnere

Gruppen vil veere spesielt oppmerksomme pa a stille oppfelgingsspgrsmal til de av vare forretningspartnere
som opererer i bransje eller tjenestesegmenter som er forbundet med saerlig risiko. Formalet med dette er
a sikre at forretningspartnerne lever opp til alle ngdvendige standarder, herunder var Code of Conduct. Vi
vil ogsa fortlgpende vurdere om det er ngdvendig a iverksette individuelle oppfglgingstiltak for
forretningspartnere dersom vi avdekker informasjon som tilsier gkt risiko. Slike tiltak kan for eksempel vaere
a sende forespgrsler om forhold vi vurderer som szerlig relevante for de aktuelle risikoer vi har identifisert.

4.3. Tiltaki egen virksomhet
Bilindustrien er en mannsdominert bransje, og Gruppen har derfor fokus pa a gke kvinneandelen i selskapet
gjennom nyansettelser.

Gruppen arbeider ogsa kontinuerlig med HMS-relaterte tiltak, blant annet ved a gjennomfgre arlige
kontroller gjennom bedriftshelsetjenesten. | tillegg stiller man krav om fagbrev pa verksted og
kundemottak, og tilbyr kontinuerlig kursing og sertifisering til de ansatte som utfgrer kursing,
verkstedoppdrag o

Skytta, 30.06.2025

Pa vegne av Gill Gruppen AS

Leif Madsberg Keita Ohashi
Styrets leder Lars Borger Hansen Styremedlem
Daglig leder

Pa vegne av Subaru Norge AS
Lars Borger Hansen Kodama Keitaro
Styrets leder Torbjgrn Lie Styremedlem
Daglig leder
P3a vegne av Bilkompaniet AS
Anders Aksnes Torbjgrn Lie

Styrets leder Bjgrn Stendahl Styremedlem
Daglig leder og styremedlem
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