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Gill Gruppen AS, Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS
redegjorelse etter apenhetsloven
(for perioden 1. januar 2025 — 31. desember 2025)

1. Introduksjon

Gill Gruppen AS (org.nr 910 360 868), Subaru Norge AS (org.nr 924 563 273) og Bilkompaniet AS (org.nr.
965 220 941) (Samlet betegnet som "Gruppen") er omfattet av apenhetsloven.

Selskaper som er omfattet av dpenhetsloven er forpliktet til 3 giennomfgre aktsomhetsvurderinger i trad
med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, for a identifisere, forebygge, redegjgre for og fglge
opp hvordan selskapet handterer faktisk og potensiell negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter i egen virksomhet, overfor forretningspartnere og i selskapets leverandgrkjede.

Gruppen er forpliktet til & drive var virksomhet i henhold til samfunnsansvarlige og etiske prinsipper. Vi
etterstreber a vaere en ansvarlig virksomhet, og a gjennomfgre jevnlig aktsomhetsvurderinger for a avdekke
eventuell negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet
til var virksomhet, leverandgrkjede eller forretningspartnere.

Denne redegjgrelsen gjelder for perioden 1. januar 2025 til 31. desember 2025, og inkluderer ogsa en
beskrivelse av vare interne prosedyrer og aktsomhetsvurderinger.

2. Var virksomhet, rutiner og retningslinjer
2.1. Gruppens organisering og virksomhet
Gruppen driver virksomhet innen import og forhandling av biler.

Gill Gruppen AS har pr. 31.12.25 tjue ansatte. Gill Gruppen AS hovedvirksomhet er investering i selskap
innen import og forhandlerdrift av biler, samt yte servicetjenester til selskaper innen eget konsern.

Subaru Norge AS har atte ansatte, som jobber fra vare lokaler pa Hagan. Subaru Norge AS hovedvirksomhet
er import av biler og deler for merket Subaru i Norge. Subaru Norge AS eies 100 % av Gill Gruppen AS.

Bilkompaniet AS har ni ansatte som alle jobber fra vare lokaler pa Hamar. Bilkompaniet AS
hovedvirksomhet er forhandling og service av biler fra vare forretningslokaler i Hamar. Vi er forhandler av
en rekke bilmodeller fra Subaru og MG, og utfgrer ogsa service pa alle bilmerker fra vart verksted. | tillegg
er Bilkompaniet merkeverksted for Subaru, MG og SSangYong. Bilkompaniet AS eies 51 % av Subaru Norge
AS.

Gruppen driver kun virksomhet i Norge.
2.2. Interne rutiner og retningslinjer
Baerekraft og samfunnsansvar er en integrert del av Gruppens virksomhet. Vi er forpliktet til a drive

virksomheten var pa en etisk, ansvarlig og baerekraftig mate.

Gruppen har vedtatt konserninterne retningslinjer for forretningsetikk, som gjelder for alle selskap som
inngar i konsernet. Retningslinjene gjelder for alle ansatte i Gruppen, inkludert vikarer og konsulenter.



Retningslinjene oppstiller konsernets prinsipper for samfunnsansvar, som bygger pa FN Global Compacts ti
prinsipper som blant annet menneskerettigheter og arbeidsforhold.

| tillegg til dette er var rutine som utgangspunkt at alle leverandgrer og forretningspartnere skal akseptere
var Code of Conduct, som har som kjerneverdi a skape tillit giennom integritet. Formalet med var Code of
Conduct er a oppna Ignnsomhet pa en mate som er i samsvar med grunnleggende etiske verdier og med
respekt for mennesker, miljget og samfunnet rundt virksomheten.

Code of Conduct gir overordnede rammer for hvordan Gruppen, leverandgrer og forretningspartnere skal
utgve sitt samfunnsansvar, samt hvilke prinsipper som skal ligge til grunn for arbeidet.

Vi arbeider systematisk for a fremme en trygg arbeidsplass som ivaretar helse, miljg og sikkerhet (HMS).
Gjennom kontinuerlig innsats sgker vi & redusere risikoen for skader pa arbeidsplassen. Dette oppnar vi ved
a benytte et internkontrollsystem for registrering og oppfglging av forhold som kan medfgre fare. Systemet
bidrar til a forebygge at lignende hendelser skjer igjen ved a sikre lzering og iverksetting av ngdvendige
tiltak.

Det overordnede ansvaret for oppfglging og etterlevelse av apenhetsloven ligger hos styret og daglig leder i
det enkelte selskapet i Gruppen.

Gruppen gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger av var egen virksomhet, vare leverandgrer og vare
forretningspartnere.

Hvert enkelt selskap innad i Gruppen gjennomfgrer en overordnet risikoanalyse for a kartlegge alle
relevante omrader av virksomheten var, inkludert egen virksomhet, forretningspartnere og
leverandgrkjeden var. Analysen gjennomfgres ved bruk av en risikomatrise, som skal oppdateres
kontinuerlig. Formalet med dette er & kunne prioritere de viktigste risikoomradene for videre kartlegging, a
identifisere potensielle hgyrisikoelementer ved leverandgrer og forretningspartnere, samt szerlige
risikofaktorer knyttet til var egen virksomhet. Vi praktiserer en risikobasert tilnserming som ogsa er basert
pa apenhetslovens prinsipp om forholdsmessighet.

Vi fokuserer pa @ handtere de mest fremtredende risikoomradene som er identifisert, og vil giennomfgre
ytterligere aktsomhetsvurderinger av prioriterte omrader for a identifisere og evaluere faktiske og
potensielle negative pavirkninger. Eventuelle tiltak vil bli prioritert ut fra alvorlighetsgrad og sannsynlighet
for alvorlige menneskerettighetsbrudd eller brudd pa arbeidstakerrettigheter, samt Gruppens innflytelse.

3. Identifiserte negative konsekvenser eller risiko for negative konsekvenser

3.1. Generell informasjon

I henhold til apenhetsloven skal det rapporteres om identifiserte faktiske negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt betydelig risiko for slike negative
konsekvenser. Ved vurderingen av hva som anses som en vesentlig risiko skal det tas hensyn til hvor
alvorlige konsekvensene er eller vil bli for dem som rammes, og hvor sannsynlig det er at de negative
konsekvensene vil inntreffe.

3.2. Identifisering av faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold



Gjennom var risikokartlegging har vi ikke identifisert noen faktiske negative konsekvenser i var egen
virksomhet. Dette gjelder ogsa nedstrgms aktiviteter.

Vi har heller ikke identifisert faktiske negative konsekvenser knyttet til noen av vare leverandgrer eller
forretningspartnere.

Vi har imidlertid identifisert visse risikoer for negative konsekvenser.

Leverandgrkjeden var
I henhold til hgyrisikolisten fra Direktoratet for forvaltning og skonomistyring (DF@) er elbiler, batterier,

dekk og gummi produkter som er forbundet med hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| produksjonen av batterier og dekk er det en saerlig iboende risiko for negativ pavirkning knyttet til
Ignnsforhold, manglende fagforeningsrettigheter, overdreven bruk av overtid, diskriminering, barnearbeid
og tvangsarbeid. De stgrste og mest alvorlige risikoene finnes vanligvis i ravareleddet, i geografiske omrader
som kan veere preget av konflikt, korrupsjon og svak rettsbeskyttelse.

Vare forretningspartnere
Gruppens forretningspartnere er basert i Norge, og har etter var vurdering en generelt lav risikoprofil nar

det gjelder negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi er
derimot klar over at vi har norske forretningspartnere som opererer innenfor bransjer eller omrader som er
forbundet med noe gkt risiko for negativ pavirkning. Dette gjelder for eksempel renholdstjenester av
fasiliteter og biler.

Gruppens egen virksomhet
Arbeidsforholdene i Gruppen er vurdert som gode, og det arbeides kontinuerlig med forbedringsarbeid og

tiltak for a opprettholde dette. Gruppen er likevel kjent med at vi opererer i en bransje med overvekt av
mannlige ansatte. Det er ogsa visse risikoer for fysiske skader, blant annet i verkstedsdelen av
virksomheten.

4, Tiltak for a stanse og begrense risiko

4.1. Tiltakileverandgrkjeden
Hoveddelen av Gruppens produkter, herunder biler, leveres fra leverandgrer som selv gjgr
aktsomhetsvurderinger.

For Bilkompaniet AS er en av hovedleverandgrene Norwegian Mobility Group AS ("NMG"). Ettersom NMG
selv er underlagt apenhetsloven og utfgrer egne aktsomhetsvurderinger av de globale leverandgrkjedene
bak sine produkter, belager Bilkompaniet seg pa NMGs aktsomhetsvurderinger i denne sammenheng. Dette
inkluderer de tiltak som NMG har iverksatt for a stoppe og begrense risiko. Det vises til NMGs redegjgrelse
etter apenhetsloven, som publisert pa deres hjemmesider.

For Subaru Norge AS er hovedleverandgren Subaru Corporation, via handelsselskapet Sojitz Corporation.
Subaru Norge AS importerer biler, via leverandgren Sojitz Corporation og reservedeler fra Subaru
Corporation. Subaru Norge AS forholder seg i den forbindelse til Subarus "Sustainability Website", som
blant annet gir informasjon om Subarus leverandgrkjede og implementerte tiltak for 8 overholde



grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Subarus "Sustainability Website" er
tilgjengelig pa Subarus hjemmesider.

Gill Gruppen AS er morselskapet i gruppen, og har i svaert begrenset omfang egne leverandgrforhold.

Slik Gruppen vurderer det er det ikke behov for ytterligere tiltak i leverandgrkjeden per tid, utover at
leverandgrene forpliktes til 3 fglge Gruppens Code of Conduct.

4.2, Tiltak overfor forretningspartnere

Gruppen vil vaere spesielt oppmerksomme pa 3 stille oppfolgingssp@rsmal til de av vare forretningspartnere
som opererer i bransje eller tjenestesegmenter som er forbundet med seerlig risiko. Formalet med dette er
a sikre at forretningspartnerne lever opp til alle ngdvendige standarder, herunder var Code of Conduct. Vi
vil ogsa fortlgpende vurdere om det er ngdvendig a iverksette individuelle oppfglgingstiltak for
forretningspartnere dersom vi avdekker informasjon som tilsier gkt risiko. Slike tiltak kan for eksempel veere
a sende forespgrsler om forhold vi vurderer som seerlig relevante for de aktuelle risikoer vi har identifisert.

4.3. Tiltakiegen virksomhet
Bilindustrien er en mannsdominert bransje, og Gruppen har derfor fokus pa a gke kvinneandelen i selskapet
gjennom nyansettelser.

Gruppen arbeider ogsa kontinuerlig med HMS-relaterte tiltak, blant annet ved a gjennomfgre arlige
kontroller gjennom bedriftshelsetjenesten. | tillegg stiller man krav om fagbrev pa verksted og
kundemottak, og tilbyr kontinuerlig kursing og sertifisering til de ansatte som utfgrer kursing,

verkstedoppdrag o.l.
Skytta, 26.06.2026

Pa vegne av Gill Gruppen AS
Leif Madsberg Handa Makoto
Styrets leder Lars Borger Hansen Styremedlem

Daglig leder

Pa vegne av Subaru Norge AS
Lars Borger Hansen Kodama Keitaro
Styrets leder Torbjgrn Lie Styremedlem

Daglig leder

Pa vegne av Bilkompaniet AS
Anders Aksnes Lars Borger Hansen
Styrets leder Bjprn Stendahl Styremedlem

Daglig leder og styremedlem
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                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-26T09:03:38.196+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2026 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
                     sAQSL1+QG/MDssBRRO2zBo1muKqeqzcVkEQK/MNjNyM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-26T09:03:41.677+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2026-06-26T09:03:42.620+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
             
                 2026-06-26T09:04:06.457+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2026-06-26T09:05:25.720+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 BLMlawAFj/qzQ4RZkvmCw3Nen4dlelbIR6e+6TmBvOA=

 
 
 

 
 KF3X+wWnKrvTVHX1s3tu4Qs3oNIKrrxVIEtvl38l5L8=


 
jeDBqjaVo5b6swuSDxcvcPFjlX7KSSwmX3CAi/iKaqwKE5vBZqVSzL3r1079Mhyic8LuNK+L6BAF

NA7Ww9z/h/ywqZvT9Wjl3zWRbWznjimwNQne4+WQPIx4lt7J+BGIFUAlyIlFYeO1yQ2MgI1pbp1X

SOfPlsc8rcLnC8BGFSKjqfuMTW4eY69MwJET+PDfH7cdm3Pq43FTeHe4ptBIkVm/g3JbVYGkYIMm

y0xUADAbKPJ/c1HsjYy/7N8RiT5O0hxF70sss/ufwEEoqzTpe/Ll4BBqatwckhqKJiRNZW8tgYhC

x42Ch1vVDwvcGLBjaL6sM+f9TSdU8HWOoO/ZGpWe/u+3bYmXPhpQFDMCziFTE+VeNxV5aPkEZ1Lv

VX0QVPDT0i31X12yq7LbYabShyc4Wumi7n2iOtKRp/9GrDzOxAyfJxnLm8ZfqXHzMNjuOYgZvj6f

XroaCqtJmARBOff3ErrQd7R6maOXfwkQKp8SfQCvCB37ODoBCCZbxr+J

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-26T09:05:25.969+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Madsberg, Leif Arne
             9578-5998-4-832453
             1954-09-20
        
         
             application/pdf
             2026 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
             sAQSL1+QG/MDssBRRO2zBo1muKqeqzcVkEQK/MNjNyM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-26T08:39:33.369+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             fd4eb868-5117-4fd9-a34e-4efc1457be0b
        
    
     
         
             
                 2026-06-26T08:38:49.741+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.15.115.181
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-26T08:38:52.981+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2026 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
                     sAQSL1+QG/MDssBRRO2zBo1muKqeqzcVkEQK/MNjNyM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-26T08:38:54.492+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-26T08:39:33.369+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 bq5fePFKQpjfZRUjPLsilsgfnzpJVO5iC7zW+v/DPWo=

 
 
 

 
 yuA/ehQ7MDlbMMdQJrBYuM61zAs7SxMAkJ3dHFtT8XA=


 
gXduX5T6afsC7AjFWHoIb7EaLgfQi9i2LSg+XvlILlxFZaOgfXRPsw4gSHs0sHyquSi573jKLig6

4hW7sjrNQ8FEZHpOiT1ZpdQm/iHI5c83BEyXcnPRGIGvo9pgQIJOp0MkIbIn71kU4Dj17lsFGPha

fTV4pTusOq/42JUXLydbkyUGVjgRD/E01qtGhOINdg0JbB6c7k+k2kC/fozJ+MGSsbZOnYhq1A11

4ssJpKKXWeXNYc8psKc/UPNX00Hz1Tmu2EJGt3ZLMUW7PQRO5yTqDyeuqpYuFY6s+a9Sd5c0PzNw

JYP50Rop/sZPXxO+/NyADtR/X6eEgeIM5JZFZTBubh0VLhSsdnt8kFUvvRdAceU33iqX84CkYHDS

CuGWHQFTL1bUF4Cpd/x6VjyruJyXDvvmR0NbgDaHWBY1II7gPdHyIe4IVE+9EVId00vD+rbqYGlr

ci74xw/dHdapj98y+XmbF2Uq7C6r9WmwGugnztOddRulXT3w3N6kFAaT

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-26T08:39:33.587+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Stendahl, Bjørn
             9578-5993-4-1627730
             1963-08-21
        
         
             application/pdf
             2026 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
             sAQSL1+QG/MDssBRRO2zBo1muKqeqzcVkEQK/MNjNyM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-26T10:19:59.705+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             fd4eb868-5117-4fd9-a34e-4efc1457be0b
        
    
     
         
             
                 2026-06-26T10:18:43.144+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.106.155.198
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-26T10:18:45.099+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2026 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
                     sAQSL1+QG/MDssBRRO2zBo1muKqeqzcVkEQK/MNjNyM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-26T10:18:56.936+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-26T10:19:59.705+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 ziZJAKj6WECWzjV9yAK2fVmqzVg2Hum7L3vEWN6pTl8=

 
 
 

 
 eXwy0c0Y4n2y4hNFaF5MPQHsIUxcTSzLwI3IrrfTPC4=


 
j/JtTtA6/zAL9iNCUSZz+mZ8JSU1XT30x4wMyLWuz7DPDIDtlvmKijNFm294iY4Yd5x9n1KgsRm1

FpRaEKnZB6+QnMsf/N6NPqwDeEIORHjH37eyCe8zE/RgC9hed9gQ97REyjfGCjOQapX5FYmk5EQG

t0wLQ0ohkkNSZOJ1lgvWPjmCPVtLwMzgyIH6VxHvF2ApD1QASfiuVAbBleOza35SVNBNLETboLep

/ZzCv+24ocOD/01lCKH/0pk6nt5gaFb/6nqWvaun/SqWNJtwP331nSqLcsilVic++2WgNG/je+Bp

yYLGWkWaqYhtDsAc+fJYppXqMc6mW8kDnzs5XQvReJ7SXZr5oOOn/drAm+e9sMRB6dzH1ng5o0FZ

MrwSXjDAlqPIg6xuGuLhA8RG5yK+KTO0t2QZLNPOAB2jSf87Qiod7w/Lg5g2V4k7jlm+JuC1ktLR

vSTS+iepEM0MM9g54Xa7m3B+Y8xNkKZA7dmlvm6djv4UoAbW7dxm3NWl

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-26T10:19:59.951+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             +817038576103
             +817038576103
             +817038576103
        
         
             application/pdf
             2026 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
             sAQSL1+QG/MDssBRRO2zBo1muKqeqzcVkEQK/MNjNyM=
        
         
             Signicat Sign (SignicatID)
             XML Signature
             2026-06-26T14:13:04.186+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         SignicatID
    
     
         
             
             
             
             
             scid-sms
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             fd4eb868-5117-4fd9-a34e-4efc1457be0b
        
    
     
         
         Makoto Handa
    
     
         I have read and understood the attached document(s) and hereby accept and approve of their contents with my signature.
    
     
         
             
                 2026-06-26T14:11:01.910+02:00
                 started-signature-session
                 
                     165.225.96.109
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-26T14:11:18.666+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2026 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
                     sAQSL1+QG/MDssBRRO2zBo1muKqeqzcVkEQK/MNjNyM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-26T14:11:21.449+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2026-06-26T14:11:21.896+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2026-06-26T14:13:04.186+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 3T2SYVtHtrnpZnAxkF3sSkGnoKotG+vtBnV53jjHrAE=

 
 
 

 
 boqG/9g2O79PVmG5s1XgZypEQIHKBSNu7I2uO9RRCHQ=


 
IOGax44aDCt6YuvUqqVyrKn6htE4fVRuZv0UipcBd6pNcZfhdd0ri3Ks4kUdv0/O/8chykIUjs4L

5q31gLRtJuftIUXRxH2Ys13Pidi0varpMyGDPvXDLkrfgxE6+sjqIgH2J7nmFIEyqtvu6L3Y6bp9

uBiulm6MzA1A53c9InfHctU9joPuu99Rtr9voRgk4xhi+JnW7ZuS/UBCFLtUSUoOHna1E+sgWThj

WC8yvmwbIfQW8DkIykgeXt5Cjwtgrf70yYrFJrRDgiQBDzNae0OYdG1QWxBmTG6swu9e8nnmpRjz

Q0TW+669dJ7+MlvHktp7lgdOpl78NOW+ndRtEnIXUkhf5ZfrMbeT70lBgU8d16M9sVmf3D4NHNMP

q3V/RueKDx5nTHQqKje77rLKnqlolom5rsP4yOETtTOxS6tTxkmjvy2C5IJjiWWzoqDQ8ED86Kcq

+Wg3zH1Gh8Oe1NL9tf5VmGtwAz81Aa+FFtwFdhfPe/fVVBU/jo4Cb74F

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-26T14:13:04.446+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Aksnes, Anders
             9578-5995-4-134812
             1979-11-10
        
         
             application/pdf
             2026 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
             sAQSL1+QG/MDssBRRO2zBo1muKqeqzcVkEQK/MNjNyM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-26T08:35:48.187+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign
             3
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             fd4eb868-5117-4fd9-a34e-4efc1457be0b
        
    
     
         
             
                 2026-06-26T08:35:14.278+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.101.215.146
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-26T08:35:16.614+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     2026 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
                     sAQSL1+QG/MDssBRRO2zBo1muKqeqzcVkEQK/MNjNyM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-26T08:35:19.167+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-26T08:35:48.187+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 /MF548mnMPWEU+tyS5R/fH0gp8wyQ/ePpEtwE5vXuYg=

 
 
 

 
 hKZum1MGaB/z3ln07p1kIs0B25QvuC4qkYmWl5w1QRM=


 
IaZsgasfF1xp7y4QiPO/LzR9EkKNtWm3XR0SZ+FdaccAzwXDFQdj6ANM3XsQQ2aLrrzfzCkWfur1

/bCBDxDx8f2mO6LzApSEqJIyxp9krtKdrEb7D6trNpc9tBSxPp2YLS0rn7CsTNKzk9Pi3xRHdKVf

t1ray1L04Prq0UmLset07Ra5Ew6aZhnT3Dukva6+SkOphVKiU4YtdgCoxZVp4TYlL1hM5WkLEhh1

yHhIiudEedFeUf7jaC4W0eYyvRy709wt0WvdDWrUv020DKQP6Rop0Jf0pqhEqhlSkdTVgY6dNzEM

uLPgTQNY2m6fbRC9eeMp7ZkOlP4z56u0XnFUHT0R/aEPrsAc9IcjTau8GSYASnRLOtNdCfRQGzs7

Ar/uSPEQIOkd/HNFtUJXm3fQkPyNcFQ7EnZZ2bnApDkmB2MaCltf7ecnU1mYfnfe8/E2sSO60wdE

wtvUKohAZT8348w3ThN7tesyuA6cxWeYuk0GT2sfv84JQg5AqUFRxzX1

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-26T08:35:48.419+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Lie, Torbjørn
             9578-5999-4-1193465
             1974-09-16
        
         
             application/pdf
             2026 - Gill Gruppen AS Subaru Norge AS og Bilkompaniet AS redegjørelse etter åpenhetsloven.pdf
             sAQSL1+QG/MDssBRRO2zBo1muKqeqzcVkEQK/MNjNyM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-26T11:53:24.191+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått de vedlagte dokument(er) og aksepterer og godkjenner herved innholdet med min signatur.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign
             3
             houseofcontrol-sign
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redegjorelse etter apenhetsloven
(for perioden 1. januar 2025 — 31. desember 2025)

1. Introduksjon

Gill Gruppen AS (org.nr 910 360 868), Subaru Norge AS (org.nr 924 563 273) og Bilkompaniet AS (org.nr.
965 220 941) (Samlet betegnet som "Gruppen") er omfattet av apenhetsloven.

Selskaper som er omfattet av apenhetsloven er forpliktet til 8 giennomfgre aktsomhetsvurderinger i trad
med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, for a identifisere, forebygge, redegjgre for og fglge
opp hvordan selskapet handterer faktisk og potensiell negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter i egen virksomhet, overfor forretningspartnere og i selskapets leverandgrkjede.

Gruppen er forpliktet til & drive var virksomhet i henhold til samfunnsansvarlige og etiske prinsipper. Vi
etterstreber a vaere en ansvarlig virksomhet, og a giennomfgre jevnlig aktsomhetsvurderinger for a avdekke
eventuell negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet
til var virksomhet, leverandgrkjede eller forretningspartnere.

Denne redegjorelsen gjelder for perioden 1. januar 2025 til 31. desember 2025, og inkluderer ogsa en
beskrivelse av vare interne prosedyrer og aktsomhetsvurderinger.

2. Var virksomhet, rutiner og retningslinjer
2.1. Gruppens organisering og virksomhet
Gruppen driver virksomhet innen import og forhandling av biler.

Gill Gruppen AS har pr. 31.12.25 tjue ansatte. Gill Gruppen AS hovedvirksomhet er investering i selskap
innen import og forhandlerdrift av biler, samt yte servicetjenester til selskaper innen eget konsern.

Subaru Norge AS har atte ansatte, som jobber fra vare lokaler pa Hagan. Subaru Norge AS hovedvirksomhet
er import av biler og deler for merket Subaru i Norge. Subaru Norge AS eies 100 % av Gill Gruppen AS.

Bilkompaniet AS har ni ansatte som alle jobber fra vare lokaler pa Hamar. Bilkompaniet AS
hovedvirksomhet er forhandling og service av biler fra vare forretningslokaler i Hamar. Vi er forhandler av
en rekke bilmodeller fra Subaru og MG, og utfgrer ogsa service pa alle bilmerker fra vart verksted. | tillegg
er Bilkompaniet merkeverksted for Subaru, MG og SSangYong. Bilkompaniet AS eies 51 % av Subaru Norge
AS.

Gruppen driver kun virksomhet i Norge.
2.2. Interne rutiner og retningslinjer
Baerekraft og samfunnsansvar er en integrert del av Gruppens virksomhet. Vi er forpliktet til a drive

virksomheten var pa en etisk, ansvarlig og baerekraftig mate.

Gruppen har vedtatt konserninterne retningslinjer for forretningsetikk, som gjelder for alle selskap som
inngar i konsernet. Retningslinjene gjelder for alle ansatte i Gruppen, inkludert vikarer og konsulenter.





Retningslinjene oppstiller konsernets prinsipper for samfunnsansvar, som bygger pa FN Global Compacts ti
prinsipper som blant annet menneskerettigheter og arbeidsforhold.

I tillegg til dette er var rutine som utgangspunkt at alle leverandgrer og forretningspartnere skal akseptere
var Code of Conduct, som har som kjerneverdi a skape tillit giennom integritet. Formalet med var Code of
Conduct er a oppna Ignnsomhet pa en mate som er i samsvar med grunnleggende etiske verdier og med
respekt for mennesker, miljget og samfunnet rundt virksomheten.

Code of Conduct gir overordnede rammer for hvordan Gruppen, leverandgrer og forretningspartnere skal
utgve sitt samfunnsansvar, samt hvilke prinsipper som skal ligge til grunn for arbeidet.

Vi arbeider systematisk for a fremme en trygg arbeidsplass som ivaretar helse, miljg og sikkerhet (HMS).
Gjennom kontinuerlig innsats sgker vi & redusere risikoen for skader pa arbeidsplassen. Dette oppnar vi ved
a benytte et internkontrollsystem for registrering og oppfglging av forhold som kan medfgre fare. Systemet
bidrar til 3 forebygge at lignende hendelser skjer igjen ved a sikre laering og iverksetting av ngdvendige
tiltak.

Det overordnede ansvaret for oppfglging og etterlevelse av apenhetsloven ligger hos styret og daglig leder i
det enkelte selskapet i Gruppen.

Gruppen gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger av var egen virksomhet, vare leverandgrer og vare
forretningspartnere.

Hvert enkelt selskap innad i Gruppen gjennomfgrer en overordnet risikoanalyse for a kartlegge alle
relevante omrader av virksomheten var, inkludert egen virksomhet, forretningspartnere og
leverandgrkjeden var. Analysen gjennomfgres ved bruk av en risikomatrise, som skal oppdateres
kontinuerlig. Formalet med dette er & kunne prioritere de viktigste risikoomradene for videre kartlegging, a
identifisere potensielle hgyrisikoelementer ved leverandgrer og forretningspartnere, samt saerlige
risikofaktorer knyttet til var egen virksomhet. Vi praktiserer en risikobasert tilnaerming som ogsa er basert
pa apenhetslovens prinsipp om forholdsmessighet.

Vi fokuserer pa a handtere de mest fremtredende risikoomradene som er identifisert, og vil giennomfgre
ytterligere aktsomhetsvurderinger av prioriterte omrader for a identifisere og evaluere faktiske og
potensielle negative pavirkninger. Eventuelle tiltak vil bli prioritert ut fra alvorlighetsgrad og sannsynlighet
for alvorlige menneskerettighetsbrudd eller brudd pa arbeidstakerrettigheter, samt Gruppens innflytelse.

3. Identifiserte negative konsekvenser eller risiko for negative konsekvenser

3.1. Generell informasjon

| henhold til dpenhetsloven skal det rapporteres om identifiserte faktiske negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt betydelig risiko for slike negative
konsekvenser. Ved vurderingen av hva som anses som en vesentlig risiko skal det tas hensyn til hvor
alvorlige konsekvensene er eller vil bli for dem som rammes, og hvor sannsynlig det er at de negative
konsekvensene vil inntreffe.

3.2. Identifisering av faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold





Gjennom var risikokartlegging har vi ikke identifisert noen faktiske negative konsekvenser i var egen
virksomhet. Dette gjelder ogsa nedstrgms aktiviteter.

Vi har heller ikke identifisert faktiske negative konsekvenser knyttet til noen av vare leverandgrer eller
forretningspartnere.

Vi har imidlertid identifisert visse risikoer for negative konsekvenser.

Leverandgrkjeden var

I henhold til hgyrisikolisten fra Direktoratet for forvaltning og skonomistyring (DF@) er elbiler, batterier,
dekk og gummi produkter som er forbundet med hgy risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| produksjonen av batterier og dekk er det en szerlig iboende risiko for negativ pavirkning knyttet til
Ignnsforhold, manglende fagforeningsrettigheter, overdreven bruk av overtid, diskriminering, barnearbeid
og tvangsarbeid. De stgrste og mest alvorlige risikoene finnes vanligvis i ravareleddet, i geografiske omrader
som kan vaere preget av konflikt, korrupsjon og svak rettsbeskyttelse.

Vare forretningspartnere

Gruppens forretningspartnere er basert i Norge, og har etter var vurdering en generelt lav risikoprofil nar
det gjelder negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi er
derimot klar over at vi har norske forretningspartnere som opererer innenfor bransjer eller omrader som er
forbundet med noe gkt risiko for negativ pavirkning. Dette gjelder for eksempel renholdstjenester av
fasiliteter og biler.

Gruppens egen virksomhet

Arbeidsforholdene i Gruppen er vurdert som gode, og det arbeides kontinuerlig med forbedringsarbeid og
tiltak for a opprettholde dette. Gruppen er likevel kjent med at vi opererer i en bransje med overvekt av
mannlige ansatte. Det er ogsa visse risikoer for fysiske skader, blant annet i verkstedsdelen av
virksomheten.

4. Tiltak for a stanse og begrense risiko

4.1. Tiltakileverandgrkjeden
Hoveddelen av Gruppens produkter, herunder biler, leveres fra leverandgrer som selv gjgr
aktsomhetsvurderinger.

For Bilkompaniet AS er en av hovedleverandgrene Norwegian Mobility Group AS ("NMG"). Ettersom NMG
selv er underlagt apenhetsloven og utfgrer egne aktsomhetsvurderinger av de globale leverandgrkjedene
bak sine produkter, belager Bilkompaniet seg pa NMGs aktsomhetsvurderinger i denne sammenheng. Dette
inkluderer de tiltak som NMG har iverksatt for a stoppe og begrense risiko. Det vises til NMGs redegjgrelse
etter apenhetsloven, som publisert pa deres hjemmesider.

For Subaru Norge AS er hovedleverandgren Subaru Corporation, via handelsselskapet Sojitz Corporation.
Subaru Norge AS importerer biler, via leverandgren Sojitz Corporation og reservedeler fra Subaru
Corporation. Subaru Norge AS forholder seg i den forbindelse til Subarus "Sustainability Website", som
blant annet gir informasjon om Subarus leverandgrkjede og implementerte tiltak for a overholde





grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Subarus "Sustainability Website" er
tilgjengelig pa Subarus hjemmesider.

Gill Gruppen AS er morselskapet i gruppen, og har i sveert begrenset omfang egne leverandgrforhold.

Slik Gruppen vurderer det er det ikke behov for ytterligere tiltak i leverandgrkjeden per tid, utover at
leverandgrene forpliktes til 3 fglge Gruppens Code of Conduct.

4.2. Tiltak overfor forretningspartnere

Gruppen vil veere spesielt oppmerksomme pa a stille oppfelgingssp@rsmal til de av vare forretningspartnere
som opererer i bransje eller tjenestesegmenter som er forbundet med saerlig risiko. Formalet med dette er
a sikre at forretningspartnerne lever opp til alle ngdvendige standarder, herunder var Code of Conduct. Vi
vil ogsa fortlgpende vurdere om det er ngdvendig a iverksette individuelle oppfglgingstiltak for
forretningspartnere dersom vi avdekker informasjon som tilsier gkt risiko. Slike tiltak kan for eksempel vaere
a sende forespgrsler om forhold vi vurderer som saerlig relevante for de aktuelle risikoer vi har identifisert.

4.3. Tiltakiegen virksomhet
Bilindustrien er en mannsdominert bransje, og Gruppen har derfor fokus pa a gke kvinneandelen i selskapet
gjennom nyansettelser.

Gruppen arbeider ogsa kontinuerlig med HMS-relaterte tiltak, blant annet ved a gjennomfgre arlige
kontroller gjennom bedriftshelsetjenesten. | tillegg stiller man krav om fagbrev pa verksted og
kundemottak, og tilbyr kontinuerlig kursing og sertifisering til de ansatte som utfgrer kursing,

verkstedoppdrag o.l.
Skytta, 26.06.2026

Pa vegne av Gill Gruppen AS
Leif Madsberg Handa Makoto
Styrets leder Lars Borger Hansen Styremedlem

Daglig leder

Pa vegne av Subaru Norge AS
Lars Borger Hansen Kodama Keitaro
Styrets leder Torbjgrn Lie Styremedlem

Daglig leder

Pa vegne av Bilkompaniet AS
Anders Aksnes Lars Borger Hansen
Styrets leder Bjgrn Stendahl Styremedlem

Daglig leder og styremedlem
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